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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

La Molina, 05 de febrero del 2025

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0066-2025-MDLM-GM

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

{ VISTO:

j lel Exp. N° 10688-2024, de fecha 27 de noviembre de 2024, presentado por el Sr. Félix
"'_'-"opoldo Mojovich Pita, en su condicibn de ex Subgerente de Logistica de la
: Municipalidad Distrital de La Molina, el Informe N° 1320-2024-OGRH-OGAF-MDMM, de
2 \O\Qvfécha 04 de diciembre de 2024, de la Oficina de Gestién de Recurso Humanos, el Informe
YS’L‘"‘WW 0370-2024-MDLM-OGAJ, de fecha 16 de diciembre de 2024, emitido por la Oficina
’ General de Asesoria Juridica, y;

ue, conforme a lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert,
ncordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
unicipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica vy
administrativa en los asuntos de su competencia; y, dicha autonomia, radica en la facultad
<{0AD Og de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al
=, denamiento juridico;

fe)
[
5' e, mediante Decreto Legislativo N° 1023, se cred la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
VIR, como Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de
Gestidon de Recursos Humanos, que comprende el conjunto de normas, principios, recursos,
métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del sector publico en la

gestién de los recursos humanos;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprob6é un nuevo régimen del
Servicio Civil, con la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores
niveles de eficacia y eficiencia y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania,
asi como para promover el desarrollo de las personas que lo integran, estableciendo en el
literal I) del articulo 35° como un derecho individual del servidor publico “Contar con la
defensa y asesoria legal, asesoria contable, econémica o afin, con cargo a los recursos de
la entidad para su defensa en procesos judiciales, administrativos, constitucionales,
arbitrales, investigaciones congresales y policiales, ya sea por omisiones, actos o decisiones
adoptadas o ejecutadas en el ejercicio de sus funciones, inclusive como consecuencia de
encarqos, aun cuando al momento de iniciarse el proceso hubiese concluido la vinculacion
con la entidad. Si al finalizar el proceso se demostrara responsabilidad, el beneficiario debe
reembolsar el costo del asesoramiento y de la defensa especializados.” (Subrayado
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agregado);

Que, el articulo 154° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que SERVIR emitira la Directiva que regulara
el procedimiento para solicitar y acceder al mencionado beneficio, requisitos, plazos,
montos, entre otros;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 284-2015-SERVIR-PE, modificada
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 103-2017-SERVIR-PE, de fecha 27 de junio de
2017, se aprobd la Directiva “Reglas para acceder al beneficio de defensa y asesoria de los
servidores y ex servidores civiles” (en adelante DIRECTIVA), la cual, tiene por objetivo: “(...)
~. regular las disposiciones para la solicitar y acceder al beneficio de la defensa y asesoria
IEQaI asesoria contable, econémica o afin de los servidores y ex servidores civiles de las

entidades de la administracion publica, con cargo a los recursos de la entidad, en procesos
' q se inicien por omisiones, actos o decisiones adoptadas o ejecutadas en el ejercicio
‘regular de sus funciones o en el gjercicio regular de encargos (...)";

‘/

Que, respecto a la Procedencia del ejercicio del derecho a la defensa y asesoria, el
numeral 6.1 del articulo 6° de la DIRECTIVA, sefalan lo siguiente:

“Articulo 6. Disposiciones especificas
6.1. Procedencia del ejercicio del derecho a la defensa y asesoria

Para acceder a la defensa y asesoria, se requiere de una solicitud expresa
conteniendo los requisitos establecidos en el numeral 6.3 del articulo 6 de la
presente Directiva y que haya sido citado o emplazado formalmente en
calidad de denunciado, investigado, procesado, imputado, demandado,
testigo, tercero civilmente responsable o para la actuacion de alguna prueba,
dentro de alguno de los procesos, investigaciones o procedimientos previos
mencionados en el numeral 5.2 del articulo 5 de la presente Directiva.

Excepcionalmente, se puede conceder el beneficio cuando el servidor o ex
servidor acredite de manera indubitable que existen fundados elementos
que permitan inferir el inminente inicio de un proceso o procedimiento en su
contra. La eficacia de este beneficio estara condicionada a que el
beneficiario presente al titular de la entidad la notificacion de la citacion o
emplazamiento en el cual se verifique que se encuentre en alguna de las
situaciones procesales descritas en el parrafo anterior.

e
3Ok oyt

Los hechos vinculados al servidor o ex servidor civil en el proceso o
investigacion deben estar relacionados a una omision, accion o decision
realizada en el ejercicio reqular de sus funciones o actividades o bajo
criterios de gestion en su oportunidad, como esta definido en los numerales
5.1.1y 5.1.2 del articulo 5 de la presente Directiva, derivadas del gjercicio de
la funcion publica”.
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Asimismo, sobre los requisitos de admisibilidad de la solicitud, el numeral 6.3
articulo 6° de la referida DIRECTIVA, precisa lo siguiente:

“6.3. Requisitos para la admisibilidad de la solicitud

Para acceder al derecho de defensa y asesoria, el solicitante debe presentar
ante la oficina de tramite documentario o la que haga sus veces de la
entidad respectiva, los siguientes documentos:

a) Solicitud dirigida al Titular de la entidad, con caracter de declaracion jurada,
conteniendo los datos completos de identificacion, domicilio real, precisando
su condicion de servidor o ex servidor civil, datos del expediente del
procedimiento, proceso o investigacion respectivo, una narracion de los
hechos, copia de la notificacion o comunicacion de la citacion o
emplazamiento recibida, calidad del emplazamiento y mencion expresa de
que los hechos imputados estan estrictamente vinculados a omisiones,
acciones o decisiones en el ejercicio regular de sus funciones o bajo criterios
de gestion que en su oportunidad como servidor civil o ex servidor civil
adopto, derivadas del ejercicio de la funcion publica (ver Anexo 1). En el
supuesto del segundo parrafo del numeral 6.1, el solicitante debera adjuntar
los documentos que permitan acreditar que existen fundados elementos que
permitan inferir el inminente inicio de un proceso o procedimiento en su
contra. La copia de la notificacion o comunicacion de la citacion o
emplazamiento recibida sera presentada en forma posterior a la concesion
del beneficio y constituye una condicion indispensable para su eficacia.

b) Compromiso de reembolso por medio del cual el solicitante se compromete a
devolver el costo de asesoramiento y de la defensa, si al finalizar el proceso
se demuestra su responsabilidad (ver Anexo 2), de acuerdo a las
condiciones que establezca la entidad.

¢) Propuesta de servicio de defensa o asesoria precisando si ésta se solicita
por todo el proceso o por alguna etapa.

Cuando se proponga un determinado defensor o asesor debera sefialarse
las razones de dicha propuesta, asi como el monto estimado de los
respectivos honorarios profesionales propuestos (ver Anexo 3). En caso
contrario, la entidad, de acuerdo a la Ley de Contrataciones del Estado, sus
normas complementarias, reglamentarias y/o sustitutorias, podré atender la
solicitud con alguno de los servicios profesionales contratados previamente
para tales fines, de ser el caso.

d) Compromiso de devolver a la entidad los costos y las costas determinados a
su favor, en caso no resulte responsable en el procedimiento, proceso o
investigacion y siempre que dicho pago haya sido ordenado por la autoridad
competente. Dicha devolucién se realiza a la entidad correspondiente, en el
plazo de diez (10) dias habiles, contado a partir del momento en que la parte
vencida haya efectuado el pago dispuesto por la autoridad competente. (ver
Anexo 4).

Los documentos presentados tendran la calidad de declaracion jurada para
todos los efectos legales que correspondan, conforme a la presuncion de

del
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veracidad contenida en el articulo 49 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y por consiguiente
Sujetos a verificacion”.

Que, en ese orden de ideas, respecto al Informe de la Oficina de Asesoria Juridica, el
numeral 6.4.2 del articulo 6° de la citada DIRECTIVA, indica lo siguiente:

“6.4.2. Informe de la Oficina de Asesoria Juridica

Recibido el expediente, la Oficina de Asesoria Juridica en_un_plazo
maximo de tres (03) dias habiles, emite opinion sobre el cumplimiento
de los requisitos de admisibilidad y la procedencia de la solicitud.
Asimismo, prepara el proyecto de resolucion respectivo y eleva todo el
expediente al titular de la entidad para su aprobacion.

El informe que emita la Oficina de Asesoria Juridica o quien haga sus
veces debe pronunciarse también respecto a la cautela de los intereses de
la entidad con la finalidad de evaluar la intervencion de Procuradores Ad
Hoc en el proceso correspondiente, como se determina en el numeral 6.8
del articulo 6 de la presente Directiva”;

2024, de la Oficina de Gestion de Recurso Humanos, remiti6 a la Oficina General de
Asesoria Juridica, la documentacién relacionada con los puestos (especificando periodos) y
funciones desempefiadas por el solicitante;

Que, mediante Informe N° 0370-2024-MDLM-OGAJ, de fecha 16 de diciembre de 2024, la
Oficina General de Asesoria Juridica sefala que:

‘Por todo lo expuesto, esta Oficina General de Asesoria Juridica sehala
que, de la revision de la documentacion presentada por el Sr. Félix
Leopoldo Mojovich Pita, en su condicion de ex Subgerente de
Logistica de la Municipalidad Distrital de La Molina, se ha cumplido
con los requisitos para la admision de su solicitud de defensa legal, de
conformidad con lo senalado en la DIRECTIVA, por lo que, encuentra
viable legalmente que se emita la Resolucion de Gerencia Municipal
que declare procedente la referida solicitud de defensa legal.
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Por dltimo, de conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo del
numeral 6.4.2 de la DIRECTIVA, referido a la cautela de los intereses de la
entidad, esta Oficina sefala que no estima necesario la intervenciéon de
Procuradores Ad Hoc en el presente proceso” (Subrayado agregado).

En ese orden de ideas, en uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de La Molina (ROF) aprobado
mediante Ordenanza N° 441/MDLM y modificatoria; y de conformidad con las disposiciones
de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM vy la Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 284-2015-SERVIR-PE y modificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR PROCEDENTE la solicitud de Defensa Legal,
presentado por el Sr. FELIX LEOPOLDO MOJOVICH PITA, en su condicion de ex
Subgerente de Logistica de la Municipalidad Distrital de La Molina, mediante Expediente N°
010688-2024, de fecha 27 de diciembre de 2024, por los fundamentos expuestos en la
presente Resolucion.

%

5 RTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina General de Administracion y Finanzas,
Sfonforme al ambito de sus competencias adopten las acciones pertinentes para la
contratacion de la defensa legal, respecto de la que deberan verificar el cumplimiento de las
normas aplicables a las contrataciones del Estado y la ejecucion de gastos de conformidad
#gon la normativa aplicable, sujetandose al presupuesto de la Municipalidad Distrital de La

@ lina.
.{fiTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucion a la Oficina General de
“Administracion y Finanzas, y al Sr. FELIX LEOPOLDO MOJOVICH PITA conforme a los

procedimientos establecidos en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion vy
Estadistica la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional, conforme a
sus funciones asignadas en el ROF de la MDLM. > :
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